جامعة حلوان 
الادارة العامة لشئون الافراد وهيئة التدريس 
ادارة الموارد البشرية / تعيينات 


اعلان 
رقم (1) لسنة 2015 


ه تعلن الجامعة عن حاجتها لشغل الوظائف الاتية : 


gg“ 


بد 


العدد الوة اشتراطات شغل الوظيفة 

1 وظيفة مدير عام الشئون العلاجية . بكالوريوس طب وجراحة مع خبرة في مجال العمل - قضاء مدة بينية 
قدرها سنتان على الاقل في الوظيفة من الدرجة الادنى مباشرة - اجتياز 
البرنامج التدرببية في مجال الادارة التي تتيحها الجامعة بنجاح - قدرة على 


القيادة والتوجيه. 
1 مدير عام الشئون المالية والادارىة مؤهل دراسي عالي مناسب لنوع العمل مع مزاولة العمل قي وظائف الفئة 


الأدنى مدة لا تقل عن سنتين - توافر الخبرة النوعية في أعمال الوظيفة - 
اجتياز البرامج التدريبية في مجال الإدارة والتي تتيحها الوحدة - القدرة 


على القيادة والتوجيه. 

العدد ‏ الدرجة | المسمى الوظيفي المجموعة النوعية اشتراطات شغل الوظيفة 

38 الثالثة أ طبيب مقيم لمدة سنة قابلة وظائف الطب البشرى من الحاصلين على بكالورىوس طب 
للتجديد لمدة ثلاث سنوات وبجوز ا ا2 
مدها لمدة خمس سنوات بحد وجراجه و ا ي 
اقصى طبقا للقرار الوزاري رقم 
1161 بتارىخ 2011/5/30 

اولا:- قسم الباطنة العامة وتخصصاتها فى :- 

1 - تخصص الصدر عدد (1) 2 - تخصص الاورام عدد (1) 

3 - تخصص الامراض المتوطنة عدد (1) 4 - تخصص الأشعة عدد (2) 

5 - تخصص الحالات الحرجة عدد (2) 6 - تخصص الاطفال عدد (2) 

7 تخصص ال مخ والاعصاب عدد (1) 8 - تخصص المعمل عدد (2) 

9 - تخصص الباطنة العامة عدد (3) 0 -تخصص القلب عدد (1) 

1 -تخصص اامراض الجلدية والتناسلية عدد (1) 

ثانيا:- قسم الجراحة العامة وتخصصاتها فى:- 

1- تخصص جراحه عامه عدد (2) 2- تخصص النسا والتوليد عدد (3) 

3 - تخصص جراحة العظام عدد (1) 4- تخصص التخدير عدد (4) 

5- تخصص جراحة المخ والاعصاب عدد (2) 6- تخصص جراحة الاطفال عدد (1) 

7- تخصص جراحة الأوعية الدموبة عدد (1) 8 - تخصص جراحة التجميل عدد (1) 

9- تخصص جراحة القلب والصدر عدد (2) 0 - تخصص جراحة المسالك البولية عدد (1) 

1 - تخصص جراحة الانف والاذن والحنجرة عدد (1) 2 - تخصص السمعيات عدد (1) 


13 - تخصص طب العيون وجراحةا عدد (1) 


# الشروط المطلوبة :- 

1 - على ان يكون من خريجي كليات الطب بالجامعات الحكومية بتقدير عام جيد جدا على الاقل في البكالوريوس وتقدير 
جید جدا في مادة التخصص . 

2 - الا يكون قد مضى على انهائه سنة الامتیاز اكثر من عامين . 

3 - بالنسبة لدفعة نوفمبر 2013 وما بعدها ان يكون قد مضى عشرة اشهر على الاقل من عام تدريب الامتياز بمستشفيات 
الجامعات الحكومية مع تقديم افادة بذلك . 

4 -يتم التفاضل بين المتقدمين على أساس المجموع التراكمي الأصلي بدون حساب أي رفع للدرجات قد تم على اساس رفع 
التقدير العام من الادنى الى الاعلى وذلك حسب قرار السيد الاستاذ الدكتور / وزير العليم العالي رقم 1748 بتاریخ 
201/6/4. 

5 -ان يكون مستوفيا للشروط الواردة بقرار رئيس الجمهورىة رقم "18" لسنة 2015 بإصدار قانون الخدمة المدنية . 

6 لا يعتبر التعيين قي وظيفة طبيب مقيم مؤهلا بذاته التعيين قي وظائف معاوني هينة التدردس . 


7 -ان لا يزيد السن عن 30 عام عند التقدم للإعلان . 


# المستندات المطلوبة :- 
1- شہادة التخرج + شهادة التقديرات . 
2 - شہادة تدريب ا١متياز‏ وموضح با الفترة التي تم قضاؤها في مستشفيات الجامعات الحكومية . 
3- الموقف من التجنيد. 
4 - خمس صور فوتوغرافیه مقاس 6×4 . 
5 - ترخيص مزاولة المهنة . 
6 - شہادة الميلاد كمبيوتر. 
7 - صوره بطاقة الرقم القومي . 
8- صحيفة الحالة الجنائية. 
9- موافقة صريحه من جهة العمل لمن يعملون في القطاع الحكومي أو قطاع الاعمال العام . 


0 -يفتح باب التقدم لمدة خمسة عشر يوما من تاريخ النشر على البوابة الحكومية والموقع الالكتروني للجامعة . 
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الثالثة 


الأولى 


الأولى 


الأولى 


الأولى 


الأولى 


الأولى 


الأولى 


الأولى 


مختلف المسميات 


اک 


أخصائي شئون ادارية 


اول 


أخصائي تمریض اول 


أخصائي علاقات عامة 
أول 


صيدلي أول 


أخصائي تغذية أول 


مہندس أول 


أخصائي شئون مالية 
اول 


طبیب بشری اول 


وظائف التمريض العالي 


المجموعة النوعية 


تنمية إدارية 


التمريض العالي 


الصيدلة 


الإحصاء والرباضيات 
والحاسبات 
الالكترونية 
التغذية والتدبير 
امازلی 


الهندسة 


التمويل والمحاسبة 


طب بشری 


من الحاصلين على بكالوريوس التمريض مع اجتياز متطلبات 
شغل الوظيفة - المعرفة الكافية باللغة الانجليزية - المعرفة 
الكافية بالتعامل مع الحاسب الآلي. 


ات راعلات ل ال 


مؤهل عالي مناسب مع خبرة متخصصة او دورات تدريبية متخصصة 
- قضاء مدة بينية قدرها ست سنوات على الأقل في وظيفة من الدرجة 
الأدنى مباشرة - توافر الخبرة النوعية في مجال أعمال الوظيفة 
بكالوريوس المعهد العالي للتمريض مع خبرة متخصصة قي مجال 
العمل - قضاء مدة بينية قدرها ست سنوات على الأقل في وظيفة من 
الدرجة الأدنى مباشرة - توافر الخبرة النوعية في مجال أعمال 
الوظيفة 

مؤهل دراسي عالي مناسب لمجال العمل بشرط توافر خبرة 

متخصصة في ذات المجال - قضاء مدة بينية قدرها ست سنوات على 
الأقل في وظيفة من الدرجة الأدنى مباشرة - اجتياز التدريب الذي 
تتيحه الجهة. 

بكالوريوس صيدلة مع خبرة متخصصة في مجال العمل -قضاء مدة 
بينية قدرها شت ستوات على اأقل في وظيفة من الدرجة الأدنى مباشرة - 


التدريب الذي تتيحه الجهة 

مؤهل عالي مناسب مع خإرة متخصصة في مجال العمل - قضاء مدة 
بينية قدرها ست سنوات على الأقل في وظيفة من الدرجة الأدنى 
مباشرة - اجتياز التدريب الذي تتيحه الجهة 0 


بكالوريوس زراعة او اقتصاد مزلي مع خبرة متخصصة قي مجال 
العمل - قضاء مدة بينية قدرها ست سنوات على الأقل في وظيفة من 
الدرجة الأدنى مباشرة - توافر الخبرة النوعية في مجال أعمال 
الوظيفة 

بكالوريوس هندسي عال مع خبرة متخصصة قي مجال العمل - قضاء 
مدة بينية قدرها ست سنوات على الأقل في وظيفة من الدرجة الأدنى 
مباشرة - توافر الخبرة النوعية في مجال أعمال الوظيفة 

بكالوريوس تجارة مع خبرة في مجال العمل - قضاء مدة بينية قدرها 
ست سنوات على الأقل في وظيفة من الدرجة الأدنى مباشرة - توافر 
الخبرة النوعية في مجال أعمال الوظيفة 

بكالوريوس طب وجراحة مع خبرة متخصصة قي مجال العمل - قضاء 
مدة بينية قدرها ست سنوات على الأقل في وظيفة من الدرجة الأدنى 
مباشرة - توافر الخبرة النوعية في مجال أعمال الوظيفة 


العدد 
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الدرجة 


الثانية 


الثانية 


الثانية 


الثانية 


الثانية 


الثانية 


الثانية 


الثانية 


الثانية 


الثانية 


الثانية 


الثانية 


مختلف المسميات 
اا 


أخصائي شئون ادارية ثان 


طبیب بشری ثان 


أخصائي تمريض ثان 


صيدلي ثان 


أخصائي احصاءِ ثان 


أخصائي شئون تعليم 


وطلاب ثان 


أخصائي معامل ثان 


أخصائي نشاط اجتماعي 


ثان 


ا خصائي تغذية ثان 


أخصائي نشاط فنى ثان 


أخصائي شئون مالية ثان 


المجموعة النوعية 


تنمية ادارىة 


طب بشری 


التمريض العالي 


الصيدلة 


الإحصاء والرياضيات 


والحاسبات والكترونية 


التعليم 


العلوم 


الخدمات الاجتماعية 


التغذية والتدبير المنزلي 


الفنون 


الهندسة 


التمويل والمحاسبة 


اشتراطات شغل الوظيقة 


مؤهل عالي مناسب مع خبرة متخصصة او دورات تدريبية 
متخصصة - قضاء مدة بينية قدرها ثماني سنوات على 
الأقل في وظيفة من الدرجة الأدنى مباشرة . 
بكالوريوس طب وجراحة مع خبرة متخصصة في مجال 
العمل - قضاء مدة بينية قدرها ثماني سنوات على الأقل في 
وظيفة من الدرجة الأدنى مباشرة 
بکالورىوس المعهد العالي للتمريض مع خإرة متخصصة في 
مجال العمل - قضاء مدة بينية قدرها ثماني سنوات على 
الأقل في وظيفة من الدرجة الأدنى مباشرة 
بكالورىوس صيدلة مع خبرة متخصصة في مجال العمل - 
قضاء مدة بينية قدرها ثماني سنوات على الأقل في وظيفة 
من الدرجة الأدنى مباشرة - يشترط التفرغ ومنع شاغلها من 
زاولة المينة خارج الجامعة. 
مؤهل عالي مناسب مع خبرة متخصصة او تدريب 
تخصصي في مجال العمل - قضاء مدة بينية قدرها ثماني 
سنوات على الأقل في وظيفة من الدرجة الأدنى مباشرة . 
مؤهل عالي مناسب مع خإرة متخصصة في مجال العمل - 
قضاء مدة بينية قدرها ثماني سنوات على الأقل في وظيفة 
من الدرجة الأدنى مباشرة . 
بكالوريوس علوم مع خبرة متخصصة في مجال العمل - 
قضاء مدة بينية قدرها ثماني سنوات على الأقل في وظيفة 
من الدرجة الأدنى مباشرة . 
مؤهل عال مناسب مع خبرة متخصصة او تدريب 
متخصص فى مجال العمل - قضاء مدة بينية قدرها ثماني 
سنوات على الأقل في وظيفة من الدرجة الأدنى مباشرة . 
بكالورىوس زراعة او اقتصاد منزلي مع خإرة متخصصة او 
تدريب متخصص فى مجال العمل - قضاء مدة بينية قدرها 
ثماني سنوات على الأقل في وظيفة من الدرجة الأدنى 
مباشرة 
مؤهل عال مناسب لنوع العمل فى مجال الفنون - قضاء 
مدة بينية قدرها ثماني سنوات على الأقل في وظيفة من 
الدرجة الأدنى مباشرة 
بكالوريوس هندسي عال مع خبرة متخصصة فى مجال 
العمل - قضاء مدة بينية قدرها ثماني سنوات على الأقل في 
وظيفة من الدرجة الأدنى مباشرة 
بكالوريوس تجارة - مع خإرة متخصصة او تدريب 
متخصص فى مجال العمل او تدريب المتخصص - قضاء 
مدة بينية قدرها ثماني سنوات على الأقل في وظيفة من 
الدرجة الأدنى مباشرة 


العدد | الدرجة | مختلف المسميات المجموعة النوعية اشتراطات شغل الوظيفة 
الوظيفية 
مؤهل دراسي بين المتوسط والعالي مناسب لنوع العمل مع مزاولة 
العمل في وظائف الفئة الادنى مدة لا تقل عن ثمان سنوات - 
2 االثانية کاتب شئون ادارية للكت مؤهل دراسي متوسط مناسب لنوع العمل مع مزاولة العمل في 
ثان وظائف الفنة الادنى مدة لا تقل عن ثمان سنوات - مؤهل اقل من 
المتوسط مناسب لنوع العمل مع مزاولة العمل في وظائف الفئة 
الادنى مدة لا تقل عن ثمان سنوات . 
مؤهل فنى متوسط او فوق المتوسط مناسب لنوع العمل - خبرة 
3 الثانية فی ثان الفنية الهندسة المساعدة | متخصصة لنوع العمل - قضاء مدة بينية قدرها ثماني سنوات 
على الأقل فى وظيفة من الدرجة الأدنى مباشرة 
مؤهل فنى متوسط مناسب لنوع العمل - قضاء مدة بينية قدرها 
2 الثانية فنی معامل ثان المعامل ثمانى سنوات على الأقل فى وظيفة من الدرجة الأدنى مباشرة - 
على أن يتم شغلها عن طريق النقل 
مؤهل فنى متوسط مناسب لنوع العمل الى جانب توافر الخبرة 
N E 2‏ . الفنية ف مجال العمل - قضاء مدة بينية قدرها ثمانى سنوات 
N SES‏ علي أن يتم شغلها 
عن طريق النقل 
ابعا: وظائف ادنى فتات التعي 
العدد الدرجة المجموعة النوعية _ اشتراطات شغل الوظيفة 
10 الثالثة نغذية وتدبير منزلى | بكالورىوس زراعة او اقتصاد منزلى مع خبرة متخصصة فى مجال العمل . 
34 الثالثة تنمية ادارىة مؤهل عال مناسب. 
33 الثالثة تموبل والمحاسبة | بكالورىوس تجارة " محاسبة " . 
27 الثالثة | تعليم مؤهل عال مناسب . 
7 الثالثة خدمات اجتماعية | مؤهل عال مناسب. 
9 الثالثة _| مكتبات ووثائق __| ليسانس آداب (وثائق ومكتبات) او ما يعادلا . 
10 الثالثلة_ | علوم بکالوریوس علوم . 
25 الرابعة | فنى زراعة وتغذية | مؤهل فنى متوسط -زراعى مناسب لطبيعة العمل . 
15 الرابعة _| فنى معامل مؤهل فنى متوسط مناسب لنوع العمل او مؤهل اقل من المتوسط مناسب لنوع العمل . 
37 الرابعة | مكتبية مؤهل متوسط 
14 الخامسة | خدمات معاونة الالمام بالقراءة و الكتابة ومبادئ الحساب ( محو الامية على الاقل ) - قضاء مدة قدرها 
خمس سنوات على الاقل ق الدرجة الادنى مباشرة . 
35 السادسة | خدمات معاونة | اللمام بالقراءة و الكتابة ومبادئ الحساب ( محو امية على الاقل ) دون الحاجة الى خبرة 
عملية سابقة. 


فعلى من يرغب شغل احدى الوظائف بعالية التقدم بطلب باسم امين عام الجامعة في موعد غايته خمسة عشر يوما من 
تاريخ النشر بإدارة شنون العاملين مرفقا بها صور المستندات الاتية ويمكن الاطلاع على بطاقة الوصف على لوحة الإعلانات 
بالإدارة وسيتم تحديد ميعاد للمقابلة عند تقديم الطلب ويفضل ان يكون من محافظة القاهرة0 

# الأوراق المطلوبة لوظيفة مدير عام هي :- 


.1 


E ga vo 
09 ا‎ 0 


بيان حالة وظيفية معتمد من جهة العمل 
السنتين الأخيرتين .. 


وان يكون حاصلا على تقريرين متتاليين بمرتبة كفاية ممتاز 


G0. 


بيان عن ابرز انجازات المتقدم وإسهاماته فى الوحدة التي يعمل مها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك . 

اقتراحات لتطوير الوحدة او احد أنشطتا الرئيسية لتحسين أدانا ورفع الكفاءة الإنتاجية فيا وتطوبر الأنظمة التي تحكم 
العمل وتبسيط إجراءاته . 
إعداد مقترح بشان خطة العمل على أن يتم إعداد الملخص والمقترح باستخدام الحاسب اللي وعمل ١٥ا٤ة)١عءء۲م‏ له على 
برنامج ٥1۸۲‏ ۲۴ء ۴٠W‏ تمهيدا لعرضه على لجنة القيادات . 

عدد (6) صور شخصية . 
صحيفة الحالة الجنائية . 
صورة البطاقة الشخصية . 


صورة جواز السفر ان وجد. 


4# للوظائف الإشرافيه والتكرارية موافقة جهة العمل كذلك بيان حالة مرفق به جميع المستندات المدعمة 
لشغل الوظيفة داخل ملف معتمد . 

اما بالنسبة لوظائف الطب البشرى والتمري ض العالي فيتطلب ترخيص مزاولة المهنة والنقابة على 
ان يكون حديث التخرج وامضى فترة الامتياز . 

اما التقدم لوظائف ادنى فئات التعيين فالأوراق المطلوبة هي:- 

. بطاقة الرقم القومى. 

. شهادة الميلاد. 

. المؤهل الدراسي على ان يكون من خريجي عام 2007 وما بعدها " للوظائف الادارية ". 

اللو قفا من التجتبد 

فة الالة الخاة: 

. لا يزيد السن عن 35 عام عند التقدم للاعلان. 

. في حالة التقدم لأكثر من وظيفة سيتم استبعاد الطلبات المقدمة . 


رئيس الجامعة 


( أ.د. یاسر حسنی محمد صقر ) 


